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»Insertia pe piata muncii — vectorul invitiméantului tertiar” finantat prin Apelul nr.
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Activitatea 4.1 Dezvoltarea si furnizarea programului transversal - oferte educationale/ cursuri
complementare aplicative

CONSTIENTIZAREA DIMENSIUNII DE GEN IN EDUCATIE
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Provocarile egalitiitii de gen

Atét la gcoald, cat si pe stradd, si la nivelul comunitétii asistdim la inechitafi sau
discriminari de gen. Acestea sunt consecinte ale unor stereotipuri preluate necritic i percepute ca
fiind firesti. De exemplu, ni se pare natural si vedem o femeie la o reclamé la sampon sau un
barbat pe un afis despre masini. Analizele de gen au ca scop identificarea §i mésurarea
reprezentdrii echitabile a femeilor si barbatilor. Un prim pas in evaluarea modului de prezentare a
imaginii femeii si a celei a barbatului in cadrul scolii constd intr-o plimbare prin scoald. Acelasi
lucru este valabil si pentru celelalte tipuri de institutii din cadrul comunitatii: spital, sectie de
politie, magazine, banci etc.

La nivelul comunitétii se fac eforturi de diminuare a inechitatii/ discriminarii de gen,
atit la nivel guvernamental, prin inifiative legislative, cat si la nivel neguvernamental, prin
implementarea de programe care promoveazi §i sprijind tratamentul echitabil pentru femei si
barbati. Eliminarea barierelor existente incepe cu identificarea modelelor de actiune a diferitelor
grupe de persoane/ institufii §i glsirea solutiilor adecvate de inlocuire a acestora. Surse ale
barierelor identificate pot fi: stereotipurile preluate din modelul traditional familial, reprezentérile
femeii/ barbatului promovate prin mesajele din mass-media, materialele educationale care nu
acordi atentie egali fetelor gi baietilor. Fetele si femeile intdlnesc mai multe obstacole decét
barbatii in privinta:

- accesului la educatie;
- recunoagterii abilitdtilor in sistemul de educatie (de cétre profesori atunci cénd sunt elevi si

de catre superiorii ierarhici, atunci cdnd devin profesori);

gésirii unui loc de munca.
Nu in ultimul rind, trebuie si fim atenti la propriile stereotipuri despre un grup sau
altul. Educatia ne oferd oportunitatea sa invitim despre egalitatea pentru fete si baieti, femei si

barbati. Educatia non-discriminatorie face posibil foarte de timpuriu atacul asupra stereotipurilor
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traditionale privind rolurile femeilor si barbatilor. Educatia adecvatd poate corecta multe
stereotipuri care sprijind in prezent inegalitdtile de gen. Abordarea non-sexistd a programelor
educationale presupune asigurarea corectitudinii si a echitdtii tuturor elevilor referitor la gen si
adoptarea cunostintelor, respectului si aprecierea pentru contributiile istorice ale ambelor sexe in
societate. Programele nonsexiste sunt cele care oferd oportunitdti educationale egale fetelor si
baietilor si reflectd marea varietate de roluri deschise femeilor i barbatilor prin materialele de
instruire. Obiectivul educatiei non-sexiste este si ajute toti elevii, indiferent de gen, si-si dezvolte
potentialul pentru succesul academic, social §i vocational, si sd-i ajute sd depdseascd efectele
negative ale sexismului.

Ce poate face educatia pentru egalitatea de gen?
e constientizarea importantei egalititii de gen nu numai de cétre elevi, ci si de cétre profesori,
administratori si périnti;
» folosirea unui limbaj non-discriminator in toate materialele educationale;
» incurajarea Invitarii continue i facilitarea reludrii studiilor pentru cei care le-au intrerupt;
» formarea profesorilor si a elevilor in studii de gen;

» implicarea comunitatii in politicile si initiativele de facilitare a tratamentului echitabil de gen.

Discriminarea de gen in societatea romineasca
Conventia asupra elimindrii tuturor formelor de discriminare fatd de femei (CEDAW),
adoptatd in 1979, a fost semnatd de Roménia in 1980 si ratificatd in 1982, iar Conventia de la
Istanbul (Conventia privind prevenirea §i combaterea violentei impotriva femeii si a violentei
domestice), adoptatd in 2011 de Consiliul Europei, a fost semnatd de Roménia in 2014 si a intrat
in vigoare in septembrie 2016. Declaratia de la Beijing din 1995 si Tratatul de la Lisabona de
modificare a Tratatului privind Uniunea Europeand i a Tratatului de instituire a Comunitatii
Europene din 2007 au fost si ele semnate de Roménia incé de la adoptarea lor. Roménia este
%/
usu

Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava —— S et Mo i Becku




* X
* *
k4 *
* o, * —‘
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinanfat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Méasuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+; 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universitatea din Pitegti -P1, Universitatea de Vest din Timisoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacdu -P3

semnatard, la fel ca majoritatea statelor din Uniunea Europeana, a tuturor tratatelor si directivelor

ce cuprind aspecte legate de educatie si egalitate de sanse.

Sursa: https://saiia.org.za/research/gender-equality-a-cornerstone-for-a-green-economy/

Legislatia cu privire la egalitatea dintre femei si bdrbati este vasti. Constitutia
Romaéniei adoptatd in noiembrie 1991 si modificatd prin Legea nr. 429/2003 contine un articol
referitor la egalitatea dintre cetiteni indiferent de sex, insd dreptul la educatie nu face nicio
referintd la gen. Legea educatiei nationale nr. 1 din 5 ianuarie 2011 face referiri in mai multe
articole la interzicerea discrimindrii in invatdmantul superior pe criterii de sex, la echitate si etic
academicid. Legea nr. 229/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati garanteazi egalitatea de sanse si tratament
intre acestia, eliminarea tuturor formelor de discriminare si luarea de mésuri pentru promovarea
egalititii de sanse. Capitolul trei din aceastd lege interzice discriminarea ,,bazatd pe criteriul de

sex in ceea ce priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire §i de formare
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profesionald si enunti obligativitatea includerii in programele de educatie nationala a temelor si
activititilor referitoare la egalitatea de sanse. Ministerul Educatiei Nationale asigurd, conform
acestei legi, ,,instruirea, pregatirea si informarea corespunzdtoare a cadrelor didactice, la toate
formele de invdtdmdnt, public si privat, pe tema egalitdtii de sanse pentru femei si barbafi”. Mai
mult, Ministerul promoveazd [...] recomanddri privind realizarea cursurilor universitare,
instrumente de evaluare a manualelor scolare, programe scolare, ghiduri pentru aplicarea
programelor scolare care si excludi aspectele de discriminare intre sexe, precum si modelele si
stereotipurile comportamentale negative in ceea ce priveste rolul femeilor si al barbatilor in viafa
publica si familiald.”

Actorii reprezentanti ai statului, care trebuie sd puna in aplicare politicile publice
relevante cu privire la cgalitatea de gen si educatie, sunt multi: Agentia Nationald pentru
Egalitatea de Sanse Intre femei si barbati (ANES) coordonatd de Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale, Comisia Nationald in domeniul Egalitdtii de Sanse intre femei §i bérbati (CONES)
coordonatd de ANES, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii (CNCD), Comisiile
pentru egalitatea de sanse Intre femei §i barbati, din Camera Deputatilor si Senat, coordonate de
Parlament, Consiliile Judetene si cel al Municipiului Bucuresti in domeniul egalitétii de sanse intre
femei si barbati (COJES) si nu numai.

Societatea civild este si ea reprezentatd de mai multe retele si coalitii care inglobeazi
dimensiunile de educafie si egalitate de sanse; dam numai céteva exemple: Coalitia anti-
discriminare, Coalitia pentru egalitate de gen, Reteaua pentru prevenirea §i combaterea violentei

Impotriva femeilor (VIF) etc.

Discriminarea de gen in educatie
Dupd cum putem observa, atdt autorititile statului, cat si organizatiile

neguvernametale impart aceleasi obiective. Ambele isi doresc s& facd din egalitatea de gen o

M U,

{
\
_A_*. B .

ST Yy Macuinas din Becka

W/
usv

Universitatea
Stefan cel Mare
SUcHAvA,




* X g

* +*
* *
* *
* * * ‘
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii’
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universitatea din Pitegti -P1, Universitatea de Vest din Timisoara -P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau -P3

prioritate nationald, dar, cel putin din partea societitii civile, scepticismul este mare. Multe dintre
organizatiile care studiaza problema egalitiitii de gen vorbesc de educatie in primul rénd. Astfel, se
doreste obtinerea de fonduri pentru introducerea perspectivei de gen in educatie si eliminarea
problemelor care pericliteazi accesul la aceasta. Se propune formarea personalului didactic si a
institutiilor responsabile de invatdmant (inspectorate scolare etc.), dar si formarea de experti din
randul societatii civile care si ajute la invatarea si promovarea egalitatii de gen. Este recomandata
publicarea de manuale care si atingd teme esentiale precum combaterea discrimindrilor si
stereotipurilor de gen, dar si lupta impotriva violentei care este tot un rezultat al lipsei de educatie
cu privire la egalitate si respectarea drepturilor omului. Sursele publicate online ar deschide
accesul la educatie parintilor elevilor sau altor interesati.

Este necesard si organizarea de dezbateri, ateliere, expozitii si alte actiuni prin care
atat institutiile publice de invitdmant cit si organizatiile neguvernamentale si poatd promova
impreund, prin metode interactive, drepturile omului si s& duc# la schimbarea gi/sau formarea
mentalitatilor. Trebuie recunoscutd si incurajatd implicarea societdtii civile in proiecte
educationale. In plus, este necesari alocarea de fonduri pentru cercetare in domeniu. O alti metoda
prin care se poate face educatie cu privirea la egalitatea de gen este cea media, campaniile de
sensibilizare si informare cu privire la aceastd tema nu ar trebui sé lipseascd din mediul online. Nu
in ultimul rind, pentru a incuraja respectarea legilor, punerea in aplicare a strategiilor nationale i
implementarea politicilor publice propuse, trebuie si fie aplicate sanctiuni cu privire la constatarea
inegalitatilor de gen si lipsei educatiei in acest sens oricérei institutii care nu le respectd. Numai
prin vointd politica poate fi pusi in aplicare legea.

Criteriul gen a constituit un aspect important in domeniul educatiei, de la primele
forme de instructie in familie si In comunitate, pand la sistemele de invatimént din societatea
contemporand. in perioade istorice si in contexte social-economice si culturale diferite, in planul
educatiei s-au inregistrat modalititi diferite de raportare la problematica de gen. Aceste modalitati
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au oscilat intre principiul separirii pe sexe (educatia fetelor/educatia baietilor) si cel al integrarii
(co-educatie — educatie comund pentru ambele sexe). Principalele elemente de diferentiere in
educatie, In raport cu genul, au facut referire la aspecte precum: accesul la educatie (in functie de
apartenenta la un sex sau altul), continutul invatarii (diferentiere pe sexe, promovare de modele de
gen, stereotipii de gen etc.), forme de organizare §i parcursuri scolare de formare (cu elemente
specifice pe sexe), caracteristici ale corpului profesoral destinat educirii fetelor sau educarii
baietilor.

Sistemul actual de invitimant roménesc isi propune ca principiu de organizare
echitatea si egalitatea de sanse. La nivelul maésurilor de politici educationald, Legea
invatiméntului si alte reglementari legislative nu se fac referiri explicite la egalitatea de gen,
singura prevedere referindu-se la accesul egal la educatie. Cu alte cuvinte, se continud
neutralitatea de gen, in ciuda adoptérii Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati; aceastd situatie este determinati si de timpul scurt de la promulgarea acestei legi, care
cuprinde referiri explicite la accesul la educafia continui, includerea aspectelor de gen in
curriculum, respectarea egalitatii de sanse in educatie. Accentul pus pe formarea personalitatii, pe
respectarea particularitdtilor individuale §i pe tratarea diferentiatd constituie insd o prioritate a
sistemului actual de invitimant, care promoveaza implicit respectarea particularitatilor de gen.

Feminismul academic a avut un rol deosebit de important in promovarea chestiunii de
gen In Roménia. Acest proces a Inceput dupd 1992-1993, extinzdndu-se treptat 1n diferite centre
universitare: Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative Bucuregti, Universitatea Babes-
Bolyai Cluj, Universitatea Bucuresti, Universitatea de Vest Timigoara, Universitatea ,,Al.I. Cuza”
Iagi. Extinderea vizibilitatii publice a tematicii de gen a inregistrat un pas important prin aparitia
publicatiei Anal.ize. Revista de studii feministe (1997) editata de Societatea de Analize Feministe
AnA.
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Sursa:https://www.dreamstime.com/gender-inequality-keeps-girls-out-school-no-educational-equality-

image137499037

Un alt moment important in aceastd directie s-a produs o datd cu aparitia colectiei

Editurii Polirom, intitulatd Studii de Gen, coordonata de Mihaela Miroiu. Un alt moment
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important in construirea directiei investigative asupra componentei de gen 1-a reprezentat studiul
statistic al indicatorilor de gen, intreprins in 2000 de citre Comisia Nationald de Statistica si
PNUD, care a oferit o imagine de ansamblu asupra diferentelor de gen din perspectiva
educationald, socio-economica etc. Interesul factorilor guvernamentali fatd de problematica de
gen, manifestat mai ales in ultimii ani, poate fi ilustrat prin dezvoltarea unor institutii cu
responsabilitdfi in domeniu:

— Directia pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (in cadrul Ministerului Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei), fondatd in anul 1995, asigura accesul nediscriminatoriu al femeii
pe piata muncii; efectueaza analize si studii de gen; promoveazi informatiile din domeniu in toate
mediile sociale.

— Subcomisia pentru Oportunitdfi Egale (in cadrul Comisiei pentru Integrare Europeand a
Parlamentului Roméniei), creatd in 1997, inifiaza propuneri de legi in domeniu si intretine legéturi
active cu organizatii nationale si internationale in domeniu.

— Comisia Interministeriald in Domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si Bérbati, infiintatd in
1999, supravegheaza aplicarea §i respectarea legislatiei in domeniu. Elaboreazd recomandéri
privind implementarea de politici sectoriale pentru promovarea egalitétii de sanse si de tratament.
— Comisia pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (in cadrul Consiliului Economic si
Social), creatid in 2000, supune dezbaterii reprezentantilor organizatiilor sindicale, asociatiilor
patronale si guvernului proiecte de legi cu relevanta pentru acest domeniu.

— Consiliul National pentru Combaterea Discriminérii, infiintat in 2001, are rolul de a implementa
principiul egalitatii intre cetiteni, asa cum este previzut In Constitufia Romaéniei, n legislatia
internd si in documentele la care Roméania este parte semnatara.

— Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre femei §i barbati, a cérei bazé pentru infiintare
a fost pusa la sférsitul anului 2003, prin proiectul de infritire institutionala (finantat de Uniunea

Europeand) incheiat intre Ministerul Muncii, Solidaritdtii Sociale si Familiei din Roménia si
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Ministerul Muncii si Afacerilor Sociale din Spania. Proiectul are ca obiectiv dezvoltarea
capacitatii institutionale nationale pentru respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei

si barbati.

Sursa: https://agora.md/stiri/14368/raport-republica-moldova-pe-locul-26-la-capitolul-egalitate-de-gen

Activitatea institutiilor guvernamentale mentionate anterior a avut deseori un caracter
nesistematic. Demersurile privind problematica de gen au cépétat coerentd o datd cu conturarea
unui context legislativ specific. Astfel, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre barbati
si femei functioneazi in vederea elimindrii discrimindrii directe si indirecte dupa criteriul sex, in
toate sferele vietii publice. Reglementirile legislative definesc egalitatea de sanse intre femei si

barbati, ca luarea in considerare a capacititilor, a nevoilor si a aspiratiilor diferite ale persoanelor
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de sex feminin §i, respectiv, masculin, si tratamentul egal al acestora. Pe langd institutiile
guvernamentale mentionate anterior, s-au dezvoltat o multitudine de organizatii
nonguvernamentale, care promoveazi si sustin egalitatea de sanse intre femei si bérbati la nivelul
societatii civile. Intre acestea, un rol mai pregnant au: Societatea de Analize Feministe AnA, Sanse
Egale Pentru Femei (SEF), Centrul de Dezvoltare Curriculard si Studii de Gen FILIA, Civic
Education Project (CEP), Fundatia pentru o Societate Deschisd, Centrul Parteneriat pentru
Egalitate, Societatea pentru Educatie Contraceptivad (SECS).
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